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Fondé en 1992, le Concours de l’informatique et de la productivité pour l’avenir (CIPA) est le principal 
programme de récompenses en technologie de l’information et innovation au Canada.

Recevoir un prix CIPA signifie l’atteinte de l’excellence pour les organismes qui se démarquent en  
productivité et innovation dans leur secteur d’activités tant au niveau local qu’international. Un 
prix CIPA reconnaît l’excellence et l’impressionnante capacité des organismes canadiens à changer, à 
s’adapter, à innover et à compétitionner dans un milieu concurrentiel dynamique. 

Le CIPA appuie les initiatives canadiennes de niveau 

international non seulement comme un accomplisse-

ment technologique mais aussi comme une réussite 

commerciale. Un prix CIPA met en valeur l’application 

de pratiques d’excellence et veut ainsi inciter les autres 

organismes à adopter de nouvelles techniques et des 

solutions technologiques innovatrices. La hausse en 

productivité liée aux produits et aux services émer-

geants et innovateurs bénéficiera à l’organisme, au 

secteur d’activité et à l’économie canadienne.

Participer à la création de la richesse et à la 
compétitivité au Canada

La mission du CIPA est d’appuyer ces organismes ca-

nadiens qui recherchent l’excellence en productivité. 

Leur créativité et leurs solutions TI innovatrices qui 

permettent de répondre aux défis du marché sont la 

clé de la création de l’emploi et de la richesse et stimu-

lent la croissance de leur organisme. En soulignant 

leur parcours fructueux et en le partageant avec leurs 

pairs, le CIPA sert de catalyseur pour la compétitivité 

au Canada.

Concours ouvert à tous les organismes  
canadiens, d’un océan à l’autre

La force du programme CIPA réside dans sa nature 

inclusive car il est ouvert à tous les organismes cana-

diens, tant des secteurs privés que publics. Toute en-

treprise ou tout organisme qui peut montrer des gains 

en productivité mesurables par l’adoption innovatrice 

de TI peut participer au concours. La position unique 

du CIPA lui permet seul d’identifier et de reconnaître 

la capacité des Canadiens à innover et à maîtriser les 

défis d’un marché mondial en pleine croissance.

L’appui d’organismes canadiens de  
premier plan

De nombreux dirigeants d’entreprises de premier 

plan dans le secteur des TI offrent un soutien ex-

ceptionnel au CIPA 2007 et participent à la célé-

bration de l’excellence des Canadiens. Ils sont à la 

tête d’entreprises qui, par leur grande implication, 

représentent l’excellence canadienne en leadership, 

innovation, pratiques d’excellence et compétitivité 

internationale.

Le CIPA bénéficie du soutien additionnel des gou-

vernements fédéraux et provinciaux, d’associations 

nationales et régionales et d’organismes soutenant le 

principe de la croissance économique par l’innovation.

Le dévoilement des maîtres de l’innovation 
CIPA 2007

Les organismes finalistes se réuniront à Toronto en 

novembre 2007 lors du 15e gala annuel où seront 

dévoilés les noms des lauréats des prix d’excellence 

en présence de dirigeant d’entreprises de plusieurs 

secteurs, de personnalités politiques et de pairs des 

milieux de l’éducation et de la santé.
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CRITÈRES DE SÉLECTION ET PRIX
Le CIPA recherche des organismes canadiens vision-
naires qui ont implanté des projets TI innovateurs et 
axés sur les résultats. Ces projets :

• ont augmenté de façon significative la produc-
tivité et l’efficacité opérationnelle

• ont favorisé la perspective client et amélioré le 
service à la clientèle

• ont été réalisés en favorisant la collaboration,  
au bénéfice du client

• ont renouvelé le modèle d’entreprise, les compé-
tences et les processus

• ont témoigné d’une innovation exceptionnelle 
et d’une approche unique

Compte tenu des caractéristiques spécifiques des 
organismes candidats, ils compétitionneront unique-
ment avec d’autres de même type, relevant soit du 
secteur privé ou du secteur public. Le CIPA accepte 
les candidatures DIRECTEMENT des participants. Nul 
besoin d’avoir été nommé pour participer au con-
cours. Aucun frais n’est exigé pour y participer. 

Un processus rigoureux de présélection des dossiers 
est d’abord appliqué afin de déterminer les candi-
datures finalistes jugées aptes à passer le contrôle 
préalable du CIPA et susceptibles de gagner. Tous 
les organismes candidats sont ensuite informés de 
leur position. Le contrôle préalable des candida-
tures finalistes est alors effectué tandis que le panel 
national prestigieux qui compose le jury évalue et 
détermine le pointage en fonction des critères de 
sélection établis.

Les finalistes recevant un prix CIPA et les lauréats des 
prix d’excellence sont présentés lors du gala CIPA qui 
a lieu à Toronto en novembre 2007. L’identité des 
lauréats des prix d’excellence ne sera pas dévoilée 
avant la tenue du gala.

Être finaliste ou lauréat d’un prix d’excellence CIPA 
contribue à enrichir le profil national de l’organisme 
et celui des fournisseurs technologiques ayant con-
tribué aux projets et offre ainsi une grande visibilité 
médiatique : communiqués de presse, articles de re-
lations publiques, apparitions dans des publications 
nationales, marketing sur Internet, associations avec 
les organismes et entreprises élites qui participent 
au succès des TI au Canada.

Il est facile de participer au CIPA 2007 : il suffit de 
compléter un dossier de mise en candidature et un 
formulaire d’autorisation. Tous les formulaires et 
les documents informatifs peuvent être téléchargés 
sur le site www.cipa.ca. Une assistance en ligne est 
offerte aux candidats. Il est également possible de 
téléphoner au CIPA ou de faire parvenir vos ques-
tions par courriel : entries@cipa.ca. 

Les dossiers de mise en candidature sont 
acceptés en tout temps avant la date limite 
d’inscription le 21 juin 2007.

En outre, en collaboration avec le CIO Canada  
Magazine, les responsables des TI des projets  
lauréats seront éligibles au titre « CIO de l’année », 
présenté lors du gala CIPA.



DATES IMPORTANTES :
Nouvelle date limite d’inscription – 21 juin 

1er mars  Ouverture du concours 2007 et appel de  
candidatures

Mars / avril / mai  Les formulaires de mise en candidature 
et d’autorisation peuvent être téléchargés sur le site 
www.cipa.ca

21 juin  Nouvelle date limite pour soumettre le dossier 
de mise en candidature à entries@cipa.ca

Juin  Présélection des candidats

Juillet – septembre  Fin de la phase sélection / contrôle 
préalable des projets finalistes

Août – octobre  Activités promotionnelles du gala :  
publicité nationale et publications sur les finalistes

Novembre  Gala CIPA 2007 : réception, souper de gala, 
remise des prix aux finalistes et aux lauréats 

Novembre – décembre  Couverture médiatique pour les 
lauréats du CIPA

PRÉINSCRIPTION – si vous avez l’intention de 
soumettre un ou des projets TI au CIPA 2007, 
faites parvenir par courriel nom, fonction,  
organisme, adresse et nombre de projets à :  
preregistration@cipa.ca et réservez dès  
maintenant votre place au concours !
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LE PANTHÉON DU CIPA
Le gala CIPA invite chaque année un dirigeant 
à intégrer le panthéon du CIPA en reconnais-
sance de sa contribution au développement du 
secteur des TI au Canada. Pour soumettre un 
candidat potentiel, veuillez écrire à  
halloffame@cipa.ca.
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